省级高等职业教育实训基地验收标准（试行）
	一级
指标
	二级
指标
	定义、内涵及相关观测点

	管理与保障
22分
	建设目标与改革思路
（8分）
	建设目标明确，符合高职学生的培养目标。改革思路符合党和国家的教育方针，符合江苏经济和高等职业教育发展的需要，注重提高学生的实践技能和创新能力。

	
	管理体制
（8分）
	实施院、系两级管理，实行主任负责制；有完善的管理制度；有定期的考核制度；体制符合学校实际情况，能突出实践教学的地位。

	
	保障机制
（6分）
	基地建设工作、专项资金使用有政策与制度保障；基地运行有维护经费保障等。保障机制健全，措施到位。

	实训
教学

44分
	教学内容与教材建设
（10分）
	实训教学内容与教材贴近社会、贴近岗位群，体现新技术的应用；教学内容与教材对不同专业有不同的选择或侧重；教材不断更新，能根据岗位需求的变化开发新的实训项目；有实训教材和指导书；实训教学文件齐全；实训教学过程规范，有过程记录等。

	
	教学方法与手段（6分）
	积极进行教学方法的改革，注重现代教育技术在教学中的应用；根据不同专业特点建立以学生为主体、学生自我训练为主的教学模式。 

	
	师资队伍
（10分）
	具有一支核心骨干相对稳定，专、兼职结合的实训教学师资队伍；师资队伍的结构、数量合理，能很好地满足教学要求，兼职教师占指导教师总数的20％以上；基地主任具有高级专业技术职务或中级以上职称但具有硕士及以上学位，基地专职人员中具有高级专业技术职务与硕士及以上学位人员不少于40%；近二年有师资培养培训措施，落实到位。

	
	实训设备
（10分）
	仪器设备购置到位，管理制度健全，账、物相符率达100%，完好率达95%以上；仪器设备数量配置合理，能很好地满足实训教学的需要，使用效益高；仪器设备有专人负责，有维护保养过程记录。

	
	教学质量与效果（8分）
	有实训教学质量检查、监督、保障、调控手段；有实训教学质量信息反馈渠道和实训教学过程控制点；认真履行对学生的考核，积极改革考核方法，全面提高实训教学质量；学生学习积极性高，参加社会职业技能鉴定和职业资格考试成绩好；学生的基本能力、技术技能和职业素质明显提高。

	建设
效果

34分
	实训环境
（8分）
	实训基地场地面积、空间能满足实训容纳人数需要,实训设备置放科学合理，结构安排便于教学；实训环境能创造出相应专业的真实情景；实训室的环保严格执行国家标准；实训室内的安全制度和措施到位，警示标志醒目，经常开展师生安全教育；实训室的设施配置以人为本；实训室的装修与周边环境有利于营造绿色环境。

	
	技能培养效果（8分）
	近二年基地能积极开展对学生的技能培养，效果好，实训人·时数高，职业技能鉴定通过率高，企业对学生的评价好，社会声誉好。

	
	技术开发与社会服务
（8分）
	校企合作密切，能主动为行业和企业提供人员培训、技术、智力服务；在技术服务、技术咨询、技术开发、技术转让等方面有成果，能紧密与社会经济发展相联系，积极提高基地的效益。

	
	教学成果
（5分）
	近二年实训教学有成效；有省部级以上教学成果奖、优秀教材奖、优秀课程奖（精品课程）、优秀课件奖、各种竞赛奖等；近二年通过专业技能资格鉴定人数多；近二年专职人员发表实践性教学研究论文多；近二年获得的相关荣誉多。

	
	辐射作用
（5分）
	在基地建设的理念、实训环境、管理制度、实训教学、实训基地的效益、对外培训等方面有显著成绩，对省内、外其它高职院校的实训基地有带动与促动作用。

	特色与创新
	实训基地建设过程中独有的、富有成效的、有示范与推广意义的成果。


