九州职业技术学院专业剖析工作考核评价表
专业负责人                   专业名称                 日期                    

	项目
	分值
	评价要点
	评价得分

	汇报
	5
	1.专业剖析报告、专业剖析基本数据一览表、专业剖析汇报PPT等材料齐备；
2.汇报人语言表达流利，条理清楚。
	

	专业设置与人才培养模式
	15
	1.能根据区域、行业经济社会发展的需要设置专业，并能根据行业、产业需要及时调整专业方向，专业名称规范科学、口径宽窄适当，对全国、本省、本地区同类专业情况了解程度；

2.专业建设有规划，目标定位准确，建设思路清晰，符合学校整体发展规划，实施方案具体，保障措施得力，行业和企业全面、深入参与专业建设；
3.有一套科学、规范的专业人才培养方案，能够根据产业结构调整、经济增长方式变更而适时调整更新，人才培养规格（知识、能力、素质）表述准确，人才培养方案可操作性强；
4.开展工学结合的人才培养模式改革，体现教学过程的实践性、开放性和职业性。
	

	课程体系与课程改革
	15
	1.根据技术领域和职业岗位（群）的任职要求，参照相关职业资格标准，合理设置课程体系，体现以职业素质为核心的全面素质教育培养； 

2.校企合作制订突出职业能力的课程标准，引入职业资格证书或技术等级证书，实施“双证书”教育；
3.重视优质核心课程建设和教材建设，注重与行业、企业合作开发课程和教材，选用优秀教材；

4.注重实践教学体系建设，重视实践性教学环节，实践教学工作在培养高素质技能型人才过程中成效明显。
	

	师资
队伍
	15
	1.专业教学团队知识、职称、年龄、学历等结构合理；
2.专业带头人在行业企业有一定的影响力；
3.专任教师具有行业、企业经历比例较大，“双师”素质比例较高；

4.聘请行业、企业的技术专家和能工巧匠担任兼职教师，“双师”结构合理；
5.专任教师的教科研情况及取得的显性成果；
6.师资队伍建设有规划，引进、培养有举措，经费有保障。 
	

	教学
条件
	15
	1.校内实训基地能够满足教学需要，管理制度完善、经费有保障、运行正常；

2.有若干个深度融合的企业，注重校企合作共建生产性实训基地，有一批稳定的校外建有较稳定的实习基地

3.校外实习基地运行状态良好，保障机制完善，能满足学生专业实训和半年顶岗实习的需要；

4.选用优秀新版教材，图书资料、优质教学资源和网络信息资源丰富，开发利用较好；

5.教学和专业建设专项经费投入及增长情况。
	

	教学管理与教学改革
	15
	1.教学管理制度完备、机构健全、队伍结构合理、教学基本文件齐备、教学档案规范；教学质量保障体系完备，教学运行稳定有序，执行有力。

2.注重教学管理体制改革，建立校企合作长效机制，顶岗实习管理体系完备、台账齐全； 

3.注重教学方法和手段的改革，采用新颖多样的教学形式、现代化的教学手段，灵活多元的考核评价方式，融“教、学、做”为一体；

4.重视教师教科研能力和社会服务能力的培养，技术研究、开发、推广及为社会提供培训、服务开展情况及成效。
	

	人才培养质量与社会声誉
	15
	1.生源质量，第一志愿录取率、新生报到率高；

2.建立了就业保障机制，能体现就业质量的毕业生就业率、签约率等情况；

3.学生职业关键能力、素质教育改革创新的措施、力度、成效，学生创新创业成果，学生“双证书”获取率、计算机英语考试通过率，职业技能竞赛参与及获奖情况；

4.服务社会的形式、能力、成效；

5.本专业学生对教学的满意程度，用人单位对毕业生的综合评价，专业在行业企业的知名度。
	

	专业
特色
	5
	1.人才培养模式方面；

2.教育教学改革方面；

3.产学研合作及社会服务能力方面；

4.专业的示范服务效应方面。
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