附件五

关于开展2017-2018学年度学生综合素质   测评工作的通知
各院系、各班级：       
根据《九州职业技术学院学生综合素质测评细则（试行）》，现将本学年度综合素质测评工作通知如下：
一、测评对象
凡是本院在籍的全日制学生，均依据本细则进行测评。因各种原因中途休学或停学的学生，不参加当年度的综合素质测评。

二、测评内容及办法

1、基本素质测评内容包括品德素质测评、课程学习成绩测评、身心素质测评。具体内容和测评办法参照2018年学生手册《九州职业技术学院学生综合素质测评细则》第二章第六条第一、二、四款、第七条和第八条第一、二、四款。

     2、发展素质测评内容包括实践能力素质测评和创新素质测评。具体加分和测评办法参照2018年学生手册《九州职业技术学院学生综合素质测评细则》第三章。

三、综合素质测评成绩计算
1、基本素质测评成绩通过对品德素质测评得分、课程学习成绩测评得分和身心素质测评得分进行加权并按以下公式计算：基本素质测评得分=品德素质测评得分×0.30+课程学习成绩测评得分×0.5+身心素质测评得分×0.20，即G= G1×0.30+ G2×0.50+ G3×0.20，最终得出基本素质测评结果。

 2、基本素质测评分为优秀、良好、合格和不合格四个等级。

（1）对于一学年内取得全部应修学分的学生，并且基本素质测评得分为90分及以上者为优秀。

（2）对于一学年内取得全部应修学分的学生，并且基本素质测评得分80分至89分为良好。

（3）基本素质测评得分在60分至79分为合格。

（4）基本素质测评成绩得分低于60分者视为不合格。

3、发展素质测评分按照学生手册规定加分，分数不封顶，如在其它活动中受到表彰、非学生干部在班级、系和学校的工作中做出突出成绩以及本办法未能涵盖的发展素质加分项，由各系和学校有关部门提出，由学校学生工作指导委员会参照有关加分标准确定加分值，并在全院平衡。

四、综合素质测评实施办法及相关要求

1、学生综合素质测评以学生班级为单位，各班学生综合素质测评工作由辅导员负责，系学生综合素质测评工作由系学生工作领导小组负责，院学生综合素质测评工作由院学生工作指导委员会负责。具体实施办法参照2018年学生《九州职业技术学院学生综合素质测评细则》第四章执行。

2、学生综合素质测评成绩作为院内评定奖学金、优秀学生、优秀学生干部、优秀团员、优秀团干部、优秀毕业生的主要参考依据，是学生思想品德鉴定和毕业生鉴定的重要依据之一，作为党员发展和聘任学生干部的重要参考。

3、综合素质测评作为本学年度评优的依据，基本原则为：按基本素质测评成绩确定学生的参评资格，按发展素质测评成绩确定最终奖项的分配，即在基本素质测评成绩合格及以上的学生中，按发展素质测评成绩从高到低按比例确定各种评优获得者，具体操作办法如下：
（1）基本素质测评成绩优秀，按发展素质测评成绩高低和评选比例评选优秀学生特等奖、一等奖。

（2）基本素质测评成绩良好，按发展素质测评成绩的高低和评选比例评选优秀学生二等奖、三等奖、优秀学生干部奖学金。

（3）基本素质测评成绩合格，方可评定各种单项先进个人。

请各班级认真做好学生综合素质测评工作，并将测评结果汇总到各院系备查。                                                    
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