
附件：
九州职业技术学院返聘专任教职工管理办法
返聘专任教职工是学院专任教职工队伍的重要组成部分，为学院的建设和发展作出了重要贡献，为了进一步发挥他们的积极作用，同时为进一步规范管理，制定本办法。
一、返聘专任教职工
系指在党政机关、企事业单位达到法定退休年龄的退休人员或离岗退养人员，因工作需要，被学院聘任为在编在岗的教职工。

二、应聘基本条件

（一）忠诚党的教育事业，遵纪守法，为人师表，教书育人，恪守教师职业道德。

（二）具备应聘岗位工作所需的水平和能力。

（三）身体健康，能够遵守学校规定工作时间。

三、聘用办法
（一）聘用程序

1、初聘

（1）各单位根据工作需要，在岗位编制内提出聘用申请。

（2）应聘人员根据要求，如实填报应聘登记表，提供退休或离岗退养证明、三甲医院出具的个人近期（6个月内）健康体检证明及本人学历、职称、工作业绩等材料。

（3）组织人事处会同有关单位对拟聘人员进行考核，并提出是否聘用建议。

（4）院长办公会研究同意。对拟聘任中层副职及以上人员还需报董事会改革与发展工作小组批准。

（5）办理入职手续，并签订一年的劳务协议。

2、续聘

返聘专任教职工实行一年一聘。劳务协议期满，返聘专任教职工如有意向续聘，按照以下程序办理：
（1）在劳务协议到期前15日，本人向组织人事处提交续签劳务协议的书面申请及三甲医院出具的个人近期（6个月内）健康体检证明，满足岗位要求的健康条件。未在规定时间内提交续聘书面申请和健康体检证明的，视为无续聘意向。劳务协议到期终止后，学院不予续聘。

（2）学院根据工作需要和返聘专任教职工本人工作表现，决定是否续聘。
（二）聘用的有关问题

1.返聘专任教职工实行一个月的试用期（院级领导和特聘高层次人才除外），试用期待遇按学院有关规定执行，对试用期考核不合格的不予聘用。

2.返聘专任教职工违反劳务协议有关规定的，按劳务协议办理。

3.学院不承担返聘专任教职工的退休养老、医疗等各类社会保险和住房公积金。

4．学院或返聘专任教职工提出解除或终止劳务关系，需提前十五天书面通知对方，及时做好工作交接，办理离校手续。

四、返聘专任教职工的管理、使用和考核及待遇与专任教职工基本相同。
五、有关生活补贴
2010年2月及以前应聘到学院工作的返聘专任教职工（连续聘任至劳务关系终止），在与学院终止劳务关系时，一次性发给生活补贴。其标准是2010年1月本人的基本工资和津贴，并按其在校连续工作满一年发放一个月的生活补贴，工作时间超过半年不满一年的按一年计算，工作时间不满半年的不发给生活补贴。发给生活补贴的终止时间为2010年2月。2010年3月及以后学院聘任的返聘专任教职工不享受此待遇。
六、其他

1．本办法从下文之日起执行，《关于印发〈九州职业技术学院返聘人员管理规定（试行）〉（修订稿）的通知》（九州董[2010]23号）和《关于印发〈九州职业技术学院返聘专任教职工管理办法〉的通知》（九州董[2015]3号）文件同时废止。

2．劳务协议对返聘专任教职工的有关事项有约定的，按照劳务协议执行。

3.本办法由学院组织人事处负责解释。
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