附件4：院级重点建设课程检查验收评分参考表

	一级指标
	二级指标
	内    涵    要    求
	提供材料
	考  查  要  点
	分值
	得分

	课程设置（5分）
	课程性质、作用
	课程体系符合人才培养目标要求，在专业中地位明确，对学生职业能力培养和职业素养养成起重要支撑或明显促进作用，与前、后课程衔接得当。
	1.专业培养计划

2.课程教学大纲
	1.专业培养计划中课程安排合理，衔接得当；

2.专业培养计划对课程要求明确具体；

3.课程教学大纲与培养计划要求一致；

4.课程大纲中知识能力表述清楚具体。
	2
	

	
	课程建设理念、思路
	以职业能力培养为重点，贯彻基于工作过程的课程开发理念，体现职业性、实践性与开放性。
	1.专业培养计划

2.课程教学大纲
	1.专业培养计划及课程教学大纲对课程的表述体现能力本位思想，基本体现基于工作过程的课程开发理念；

2.教学大纲突出职业能力，强调实践性，始终贯彻理论联系实际；

3.有注意科技发展动态，关注新规范、新标准、新工艺方面的表述。
	3
	

	教学内容（25分）
	内容选取的针对性、适应性
	根据职业岗位实际工作需要的知识、能力、素质要求，选取教学内容，并考虑学生可持续发展的要求。
	1.专业培养计划

2.课程教学大纲
	1.教学大纲格式规范，内容完整充实，与其他一般课程教学大纲有明显区别；

2.教学大纲中对知识、能力目标与专业培养计划吻合；

3.教学大纲对知识、能力的表述清楚、合理、具体，符合教育规律。
	10
	

	
	内容组织安排合理
	遵循职业能力培养的基本规律，以真实工作任务及其工作过程为依据，整合、序化教学内容，科学设计学习性工作任务，教学做结合，理论与实践教学一体化，实训、实习等教学环节设计合理。
	1.课程教学大纲

2.教学进度表
	1.教学大纲中规定的教学内容不完全是学科体系，而是遵循职业能力培养规律，以真实工作任务或工作过程为依据组织的的；

2.基本做到教学做结合，理论与实践教学一体化，实验实训教学环节设计合理。
	10
	

	
	教材及相关材料
	选用先进、适用教材，与行业合作编写特色教材，课程教学大纲（标准），案例、习题、课件、实训实习项目、学习指导等教学相关资料齐全，符合课程要求。
	1.教学大纲

2.教学进度表

3.教材（教科书、讲义、练习册、指导书等）
	1.根据教学大纲编写或出版的校本教材（教科书、讲义）；

2.选用教材与教学大纲基本相符；

3.有根据教学大纲要求编写部分补充讲义；

4.课件、练习册、指导书等资料齐全，内容符合课程要求。
	5
	

	教学方法及手段（25分）
	教学模式
	重视在校学习与实际工作的一致性、相似性，有针对性地采取任务驱动、项目导向、工学交替、课堂与实习地点一体化等行为导向教学模式。
	1.教学进度表

2.讲稿

3.教案
	教学设计和实施过程中采取任务驱动、项目导向、工学交替、理论与实践一体化的教学形式的数量比例，教学效果好。
	8
	

	
	教学方法运用
	根据教学内容和学生特点，灵活运用案例分析、分组讨论、启发引导、角色扮演等多种教学方式方法，引导学生思考、乐于实践，提高教学效果。
	1.讲稿

2.教案
	运用案例分析、分组讨论、角色扮演、实际操作等教学方法的数量比例，教学效果好。
	6
	

	
	信息技术应用
	运用现代教育技术和虚拟技术，营造虚拟企业、虚拟车间、虚拟项目、虚拟社会等仿真环境，优化教学过程，提高教学质量和效率。
	课件、视频资料
	应用虚拟技术的名称、内容的质和量情况，教学效果较好。
	6
	

	
	网络教学环境
	课程资源能够上网，结构合理，运行顺畅，交互效果好。
	网址及操作说明
	1.界面良好，打开方便，运行流畅；

2.网上资源，利于学生学习，利于教师教学。
	5
	

	教学团队（10分）
	主讲教师
	具有讲师或以上职称，师德高尚，治学严谨，教学效果好，承担院级或以上级别的教科研项目。
	主讲教师（课程负责人）资料
	1.主讲教师（课程负责人）具有中级以上职称；

2.主讲教师（课程负责人）承担院级或以上级别的教科研项目

3.获得院级三等以上奖励；

4.督导听课和学生测评成绩高。
	5
	

	
	队伍结构
	教师数量基本满足教学需要，有“双师”素质教师，与企业单位有联系。
	任课教师队伍资料
	1.任课教师数量不少于学院编制的一半；

2.双师素质教师占1／3以上；

3.有与企业保持实质性联系的教师。
	5
	

	实践条件（10分）
	设施环境建设
	实验实训设施建设成效明显，具有一定的仿真性，基本满足教学需要。
	实验实训设施一览表
	1.实验实训室管理制度、操作规程等文件；

2.实验实训等实践教学环节的项目名称；

3.实践教学环节指导书。
	6
	

	
	实践教学设施利用
	实验实训教学设施布局合理，功能明确。实验实训开出率达100%，利用率高，使用效果好
	1.实验实训课表

2.实验实训教学过程资料
	1.课程应用的实践教学环节开出率100%；

2.实践教学过程资料齐全、规范；

3.学生报告或总结内容充实，有收获。
	4
	

	经费使用（5分）
	
	根据课程建设进程，及时合理使用经费，有实际效果
	经费使用情况一览表
	经费主要用于教师培养培训、充实教学资料等实质性支出。
	5
	

	教学效果（15分）
	学生成绩及评价
	学生学习主动性、积极性提高，教与学互动，学习效果好，对培养职业能力有明显成效。
	1.学生成绩一览表

2.学生对课程的评价及评教材料

3.能反映教学过程的其他材料
	1.课程建设前后学生成绩或评价材料对比情况；

2.后续课程或人才培养过程中对该课程的评价；

3.该课程对职业能力培养的贡献情况。
	6
	

	
	同行评价
	专任教师和外聘教师认为教学大纲、教材与教学辅助资料等，可操作性强，容易贯彻落实，达到教学要求。
	专任教师和外聘教师对课程的评价材料
	1.认为教学大纲、使用教材与教学辅助资料符合人才培养要求；

2.认为课程能够达到人才培养要求；

3.课程资料使用方便，容易落实。
	6
	

	
	社会评价
	得到社会同行赞誉，乐于借鉴参考，用人单位对毕业生的肯定与课程紧密相关。
	社会同行或用人单位的评价材料
	1.用人单位的评价与该课程的相关程度

2.该课程资料被其他教师借鉴参考的情况
	3
	

	特色5
	
	载客城内、教学模式、教学方法手段等方面有创新
	反映创新及变化的材料
	1.创新点是否明显突出；

2.课程建设效果情况
	5
	

	合计
	
	
	
	100
	
	


